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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 .-
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) ustawie 0 systemie oswiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
3) Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ placowke opiekunczo- wychowawczo-
dydaktyczng dla dzieci w wieku od trzech do pi¢ciu lat;
4) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ ojca 1 matke maloletniego
uczeszczajacego do przedszkola, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;
5) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawceg oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe przedszkola;
6) specjaliScie- nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci logopede;
7) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, o ktorym mowa
w pkt. 3;
8)dziecku/wychowanku-  nalezy przez to  rozumie¢  maloletniego
uczeszcezajacego do przedszkola.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Mastowice. Siedzibg organu
prowadzacego jest Urzad Gminy w Mastowicach, Mastowice 4,
97- 515 Mastowice.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lodzi.
4. Obstuge administracyjng przedszkola prowadzi ksiggowos$¢ z siedzibg w
Szkole Podstawowej w Strzelcach Matych.
5. Publiczne Samorzagdowe Przedszkole w Maslowicach, zwane dalej
,przedszkolem” jest  przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy Prawo
oswiatowe.

§2

1. Nazwa  przedszkola jest uzywana w  pelnym  brzmieniu:
Publiczne Samorzadowe Przedszkole w Mastowicach.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Mastowicach 39.
3. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Publiczne Samorzadowe Przedszkole w Mastowicach
Mastowice 39
97- 515 Mastowice



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3

Cele izadania przedszkola wynikaja z przepisow prawa, Wtym w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
I przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa,
a w szczegdlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym 1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych rozw6j  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej
pracy;,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa 1 harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§4

1. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, dostosowane do potrzeb
1 mozliwos$ci rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuje poprzez:
1) prawidlowe planowanie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowsa
wychowania przedszkolnego;
2) wykorzystywanie zabawy podczas nauki jako podstawowej formy
dziatalnosci dziecka w wieku przedszkolnym ze zwroceniem uwagi na
samodzielng zabawg;
3) dostosowanie zaje¢ do rytmu dnia w przedszkolu z uwzglednieniem
organizacji zabawy, nauki i wypoczynku;
4) trosk¢ o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
1 ksztalcenia dzieci;
5) prowadzenie obserwacji i dziatan pedagogicznych;
6) wudziclanie 1 organizacja rdéznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych dziecka
1 dokumentowanie tych dziatan;
7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola:

a) realizacje zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b) udziat w zajeciach ze specjalistami: logopeda;

C) w miar¢ mozliwo$ci organizowanie warunkow do nauki, sprzgtu i §rodkow
dydaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych;

d) ksztatcenie w integracji ze srodowiskiem rowiesniczym;
8) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu  dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢
poprzez:

a) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i1 podjgcie
wczesnej interwencji specjalistycznej;

¢) informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka;

d) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;



e) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez
nauczyciela zadan edukacyjnych;

f) ustalanie kierunku pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasadg wykorzystywania
w pracy metod aktywizujacych wychowankow;

g) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci;

9) poznanie mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci; opracowanie dziatan
wspomagajacych;

10) analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
I szkoty podstawowej);

11) gromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac;

b) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

c) pracownikom poradni psychologiczno— pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

12) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowej;

13) prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrdd dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

14) ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania
o wilasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;
wspotpraca w tym zakresie z rodzicami, nauczycielami 1 innymi pracownikami
przedszkola;

15) spdjne oddziatywania wychowawcze:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztalcacych realizowanych w przedszkolu, zapoznanie rodzicow z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego 1 wiaczanie ich do ksztaltowania
u dziecka zalecanych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

b) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie
natrafiaja;



€) zachgcanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola np.
wspolne organizowanie i udziat w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach
1 innych wydarzeniach, w ktorych biorg udziat dzieci,

16) uwzglednienie w pracy opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznej dzieci
nalezacych do mniejszos$ci narodowych 1 etnicznych;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
w ramach programu wychowania przedszkolnego w formie zabawy;

18) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§5

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac zadania opiekuncze
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
uwzgledniajac istniejgce warunki lokalowe w nastgpujacy sposob:

1) opiek¢ nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu w poszczegdlnych
grupach wiekowych sprawuja nauczyciele 1 odpowiadajg za ich bezpieczenstwo,
pomaga im wspolpracujgca z nimi pomoc nauczyciela;

2) zajecia poza przedszkolem tj. zabawy 1 zajecia ruchowe w ogrodzie
przedszkolnym prowadzone sg przez nauczycieli oddziatow, ktorzy zapewniajg
dziecku pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym;

3) w czasie spacerOw 1 wycieczek opieke sprawujg nauczyciele i pomoc
nauczyciela. Opieke nad grupa powyzej 15 dzieci sprawuje dwoch opiekunow.

§6

1. Do przedszkola dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicow lub
upowazniong na piSmie (petnoletnig) osobe zapewniajacg dziecku peine
bezpieczenstwo.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko zobowigzana jest przekazac je bezposrednio
pod opieke nauczyciela.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

4. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej je odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
mu pelne bezpieczenstwo.



Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§7
1.0Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Do kompetencji Dyrektora Przedszkola w szczegdlno$ci nalezy:
1) planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy Przedszkola;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego
rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
W szczegolnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan opiekunczych, wychowawczych 1 dydaktycznych Przedszkola;
3) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cia podstawowg
Przedszkola:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do Przedszkola lub
przenoszenia ich do innych grup;

b) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkéw opieki, wychowania 1 ksztalcenia dzieci;

c) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

d) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami;

e) sSprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji;

f) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami;

g) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa;

h) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych;



1) stwarzanie warunkow do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej Przedszkola;

j) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji Przedszkola;

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow;

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

d) przygotowanie planu pracy Przedszkola;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Przedszkola i jego zmian;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajagcych zasady gospodarki finansowej
Przedszkola;

4) w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno- gospodarcza
Przedszkola;

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzgt przedszkolny;

c) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

10



a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

b) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci 1 pracownikow ustalonego
w przedszkolu porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke;

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony;

§8

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci wykonuje
zadania, o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

3. Dyrektor wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

4. Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

5. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich
realizacji okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§9

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
Przedszkole.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor kieruje Przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz.
§ 10

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian albo uchwalanie
statutu albo jego zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu;

11



4)podejmowaniec  uchwal w  sprawie innowacji 1  eksperymentow
Pedagogicznych;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy;

6) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢ w przedszkolu;

7) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

8) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien;

9) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego
przez nauczyciela lub  zespdt nauczycieli programu  wychowania
przedszkolnego;

12) opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

14) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

15) ustalanie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno
-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym uzdolnienia;

16) ustalanie form, okreséw | wymiaru godzin udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka,
takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

17) wykorzystywanie wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

18)wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
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4. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkoéw.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow Przedszkola.
§ 12

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowania do dyrektora Przedszkola , Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) wnioskowanie o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci oddziatu lub oceny
pracy nauczyciela zatrudnionego w tym oddziale, jak réwniez dobor badz
zmian¢ nauczyciela w danym oddziale;

8) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowania przedszkola;

9) wnioskowanie 0 nadanie imienia dla przedszkola.

§13
1. Rade Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow Przedszkola.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicéw oraz
stale wspOtpracuje z nig- lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 14

1. Dzialajace organy w Przedszkolu wzajemnie informuja si¢ o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnos$ci.
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2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 wspotdziatajg poprzez wymiang informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczego6lne organy przedszkola moga zapraszaé si¢
wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
3.Wymian¢ informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach
I decyzjach organizuje Dyrektor Przedszkola.

§ 15

1. Spory miedzy organami Przedszkola rozpatrywane sg na terenie Przedszkola
z zachowaniem zasady obiektywizmu.

2.Spory miedzy organami Przedszkola (za wyjatkiem, gdy strong jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Przedszkola.

3.Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

4. O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy
na piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym
mowa W ust. 2.

5. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
6. Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna rozpatruje- w zaleznosci od
zakresu kompetencji- organ prowadzacy Przedszkole lub Kurator O$wiaty.

7. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaly sie w czasie
rozwigzywania sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore
przechowuje si¢ w dokumentacji Przedszkola.

Rozdzial 4
Organizacja Pracy Przedszkola

§ 16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz
uzdolnien.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia oddziatow mieszanych np. oddzial dzieci
31 4- letnich, oddziat dzieci 4 1 5- letnich.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 24 ( ze wzgledu na warunki
lokalowe).
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§17
1. Praca wychowawczo— dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego do realizacji przez
nauczyciela z zestawoéw programoéw dopuszczanych do uzytku szkolnego przez
dyrektora przedszkola oraz indywidualnych programéw wspomagania
I korygowania rozwoju dziecka opracowanych przez nauczycieli przedszkola.
Przy doborze programu nalezy uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
I uzdolnienia dzieci.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Czas trwania zaje¢ obowigzkowych z dziemi w tym zaje¢ nauki jezyka
obcego powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow
1 wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat — od 10 do 20 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5- lat — od 20 do 30 minut;
4. Na wniosek rodzicow dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
organizowanych na terenie przedszkola takich jak:
1) zajecia umuzykalniajace;
2) nauka religii;
3) zajecia logopedyczne;
4) gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna.
5. Czas trwania w/w zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 min;
2) z dzie¢mi w wieku 5- lat- okoto 30 min.
6. Organizacje zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor przedszkola.
7. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow moze rozszerzy¢ oferte zajec
dodatkowych w zaleznosci od potrzeb 1 zainteresowan wychowankéw oraz
mozliwos$ci taczenia réznych rodzajow ekspres;i.
8. Sposdb dokumentowania zaje¢ o ktorych mowa w ust. 4, a prowadzonych
w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
9. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub  zdalnym
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢
zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie
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z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkow
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte
w odrebnym dokumencie:

1) szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

¢) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysytane codziennie
przez nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

2) sposob przekazywania dzieciom 1 ich rodzicom materiatow niezbednych do
realizacji tych zaje¢:

a) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka,
Massengera, lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

c¢) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez strong internetowg przedszkola,

e) dostepnos¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujacym planem pracy i1 codziennie uzupehniane o
propozycje dodatkowe,

g) blog internetowy;

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajgciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania
przedszkolnego technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani s3 do planowania zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach
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tygodnia, zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych
dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

c¢) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu spedzanego
przed ekranem komputera,

d) nauczyciele prowadza zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

4) Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac
koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

a) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajeciach online;

b) rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw
prowadzonych z dzie¢mi,

c¢) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie;

d) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

e) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§18
W Przedszkolu tworzy si¢ trzy oddziaty.

§19
1. Organizacj¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po
uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwiagzkowych.
3. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe i czas pracy poszczegdlnych oddzialow;
2) liczbe dzieci zgloszonych, liczbe dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych;
3) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;
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1) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 20
1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktoéry zawiera
rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy
rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogiczne;.
2. Ramowy rozktad dnia opracowany jest na podstawie podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego i arkusza organizacji przedszkola.
3. Ramowy rozktad dnia, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz zadania okreSlone w § 3, a takze oczekiwania
rodzicow 1 proporcje zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu
wynikajgce z podstawy programowej.
4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, a ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla
tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia dostosowany do potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢
w dzienniku zaje¢ danej grupy i1 podaje do wiadomosci rodzicow.

§21
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola 1 rady rodzicow.

§ 22
1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.
2. Czas pracy Przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola na dany rok
szkolny.
3. Czas w godzinach 8°° - 13°° przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
4. Termin przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i okresla go w organizacji przedszkola na dany rok
szkolny.
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5. Na czas przerwy w pracy Przedszkola opieke dzieciom zapewniajg ich
rodzice.

§ 23
1. Swiadczenia udzielane dziecku przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa
w § 21, ust. 3.
2. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacje postawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ
prowadzacy placéwke na podstawie uchwaly Rady Gminy w Mastowicach.
3. Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia comiesi¢gcznej odptatnosci za kazda
godzing $wiadczen w  zakresie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych
przekraczajacych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w kwocie nie wyzszej niz 1 zt za godzine zaje¢¢. Przedszkole nie
moze pobiera¢ oplat innych niz ustalone za godzing zajec.
4. Oplata za swiadczenia przedszkola podlega zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
5. Optaty podlegajace zwrotowi zalicza si¢ na poczet oplat za nastepny miesiac,
a w przypadku niemoznosci takiego rozliczenia, zwraca si¢ rodzicom w sposob
przez nich pisemnie wskazany. Nieodebrane w danym roku szkolnym zwroty
optat przeznacza si¢ na koszty zaje¢ opiekunczo — wychowawczych oraz
dydaktycznych.
6. Za kazda rozpoczeta godzine ponad zadeklarowana rodzice zobowigzani sg
do uiszczenia oplaty w takiej samej wysokosci. W przypadku uzasadnionego
przekroczenia zadeklarowanej godziny odbioru dziecka z przedszkola, rodzice
zobowigzani s3 do wydluzenia pobytu dziecka w przedszkolu.
7. Wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly Podstawowej w Strzelcach Matych.
8. Rodzicow dzieci, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
niezbedna jest stala, badz dorazna pomoc materialna stuzgca refundacji kosztow
zywienia dzieci, przedszkole zachg¢ca do korzystania ze $rodkéw bedacych
w dyspozycji Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
9. Opflaty za $wiadczenia udzielane dziecku przez przedszkole pobierane sg
z gory do pigtnastego dnia kazdego miesigca.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24
1. Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece dwu lub kilku nauczycieli
jezeli czas jego pracy jest dtuzszy niz 5 godzin.
2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;j
oraz uwzgledniajac propozycje rodzicow dazy si¢ by nauczyciele prowadzili ten
sam oddziat przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

§ 25
1. Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng
I opiekuncza, wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju oraz dazenia do pelni
wlasnego rozwoju osobistego;
2)  zapewnienie  prawidlowego  przebiegu procesu  edukacyjnego,
w szczegOlnosci poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz
wybranego programu nauczania;
3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo— dydaktycznej
W powierzonej grupie, opartej na pelnej znajomosci dziecka, realizowaniu
dazenia wychowanka do wypowiadania siebie w rdéznorodnych formach
dzieciecej tworczosci. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod 1 form
pracy;,
4) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajg¢ organizowanych
przez przedszkole, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, oraz podczas organizowanych wycieczek
1 uroczystosci przedszkolnych;
5) osigganie wysokiej jakosci pracy podczas realizacji zadan w procesie
wychowawczo— dydaktycznym oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
rozwijanie osobowosci dziecka;
6) podejmowanie innowacji pedagogicznych;
7) rozwijanie wlasnego warsztatu pracy w szczegdlnosci przez udzial
W réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
8) systematyczne wspotpracowanie z placowkami doskonalenia zawodowego;
9) poznawanie i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych wychowanka; stawianie
diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka,
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ktore sa dokumentowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym
w odpowiednim arkuszu. Nauczyciel dokonuje rejestracji indywidualnych
zachowan dziecka i porownuje osiagnicte efekty ze stanem wyjsciowy
1 zakladanymi wynikami. O swych dzialaniach w tym zakresie informuje rad¢
pedagogiczng co najmniej dwa razy w roku szkolnym i rodzicéw dzieci objetych
obserwacja;

10) diagnozowanie potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz rozpoznawanie
ich indywidualnych mozliwosci; rozpoznawanie przyczyn niepowodzen dziecka
napotykajacego na trudnosci w przyswajaniu tresci programowych;

11) wspieranie dziecka 0 specjalnych  potrzebach  edukacyjnych
I wychowawczych w tym dziecka zdolnego;

12) realizowanie zadan o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 8-9 nastepuje we
wspotpracy ze specjalistami  §wiadczagcymi  wykwalifikowang pomoc
psychologiczno— pedagogiczng oraz opiekg zdrowotna;

13) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
a w szczegblnosci w zakresie:

a) znajomosci stopnia realizacji tre$ci programu wychowania przedszkolnego
przeznaczonego dla danego oddziatu;

b) zapoznawania rodzicow z potrzebami psychofizycznymi ich dzieci oraz
sposobami ich zaspokajania;

C) ustalenia form szerzenia kultury pedagogicznej rodzicow;

14) przekazywanie w kazdym czasie rzetelnej informacji rodzicom na temat ich
dziecka, jego zachowania 1 rozwoju poprzez rdéznorodne, wypracowane formy
wspotpracy z domem rodzinnym wychowanka;

15) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i zespotow,

16) nauczyciele wspoéldziataja z rodzicami, poprzez nastgpujace formy,
o ktorych mowa w § 24 ust. 1 pkt. 13 w szczegolnosci:

a) zebrania grupowe;

b) zajecia otwarte 1 warsztaty edukacyjne;

c) festyny, happeningi, zawody sportowo— rekreacyjne, konkursy rodzinne,
turnieje, wycieczki;

a) dni otwarte z prezentacjg efektow pracy z wychowankami;

b) spotkania ze specjalistami $wiadczacymi pomoc logopedyczna,
psychologiczno — pedagogiczng oraz opieke zdrowotng i inng;

b) kontakty indywidualne;
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17) dyrektor przedszkola nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym organizuje
og6lne zebranie rodzicow w celu wymiany informacji dotyczacych spraw
organizacyjnych placowki;

18) nauczyciele grup organizuja spotkania z rodzicami dotyczace realizacji
zadan przedszkola oraz tresci programowych;

19) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

2. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan w =zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dziecl,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace
z zespotem nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem
w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) okre$lanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych  specjalistow
w rozwigzywaniu problemow, o ktorych mowa w pkt. 1-5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
I nauczycielom;

8) wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie
dziecka i jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 26
1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:
1) pomoc nauczyciela;
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2) sprzataczka;

3) ksiggowa;

4) palaczc.o
2. Szczegotowy zakres zadan 1 czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow
sporzadza Dyrektor, dokument ten stanowi zalgcznik do umow o prace.

Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola

§ 27
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze objac
wychowaniem przedszkolnym dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. Dzieci w wieku 3, 4 1 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego.
4. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

§ 28
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegodlnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo— wychowawczo—
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz
psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;
9) rownosci i niezaleznie od pfici, koloru skory, narodowosci itp.
2. Katalog praw wynikajacych z konwencji Praw Dziecka obejmuje:
1) prawo do zycia i rozwoju- dziecko przebywajace w placowce powinno mieé
zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi;
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2) prawo do identycznosci- dorosli powinni dziecko szanowac, dawa¢ mu
wolnosci (np. podczas podejmowania decyzji, nie ograniczanie jego wolnosci ).
Dziecko posiada réwniez prawo do godnosci i1 nietykalno$ci osobiste;;

3) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania- kazde dziecko moze
w sposob swobodny wyraza¢ swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religie
1 postepowac zgodnie ze swoim sumieniem;

4) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku,
naduzy¢ seksualnych 1 wszelkiego okrucienstwa- nikt nie ma prawa zngcac si¢
nad dzieckiem fizycznie, psychicznie, molestowa¢ go seksualnie, wyzyskiwac,
czy zn¢cac si¢ nad nim;

5) prawo do ochrony zdrowia- dorosli maja prawo dba¢ o zdrowie fizyczne
I psychiczne dziecka;

6) prawo do wypoczynku i czasu wolnego- personel przedszkola ma obowigzek
organizowac¢ zajgcia tak, aby w ich trakcie znalazt si¢ czas wolny zwigzany
z uwzglednieniem decyzji dziecka jak spedza¢ czas przeznaczony na zabawe
I wypoczynek;

7) prawo do korzystania z dobr kultury- dziecko powinno mie¢ zapewniony
dostep do kultury, ktora jest nieodtagcznym aspektem rozwoju;

8) prawo do informacji- informacje na temat otaczajacej rzeczywistosci maja
wpltyw na ksztaltowanie si¢ §wiadomosci dzieci. Dziecko ma prawo do
poznawania swojego otoczenia oraz korzystania z niego w sposob sprzyjajacy
jego rozwojowi. Zadaniem dorostych jest selekcja informacji dostosowanych do
wieku 1 mozliwosci intelektualnych dziecka;

9) prawo do znajomos$ci swoich praw- doro$li nie majg prawa zatajaé przed
dzieckiem informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny mie¢ swiadomos¢
1 umie¢ z nich korzystac.

3. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma swoje  obowigzki,
a W szczegolnosci:

1) przestrzeganie ustalonych norm wspotzycia w grupie w oparciu o Kodeks
Przedszkolaka;

2) dbanie o zabawki i przedmioty, sprzatanie po zajg¢ciach i zabawie;

3) bezwzgledne przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa,

4) szanowanie innych i ich potrzeb;

5) wspieranie wilasnej aktywnos$ci poznawczej nastawionej na poznanie samego
siebie;

6) wszechstronne uczestnictwo w zyciu kulturalnym i artystycznym przedszkola
1 srodowiska lokalnego.
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7) nie oddalania si¢ od grupy;

8) informowania o dolegliwosciach i urazach;

9) wspodtdziatania z nauczycielka 1 dzie¢mi w grupie;

10) zgtaszania potrzeb fizjologicznych.

4. Okres pobytu dziecka przedszkolu winien stuzy¢ ksztattowaniu czynnych
postaw wobec zdrowia 1 bezpieczenstwa. Rozne sytuacje edukacyjne
I wychowawcze powinny by¢ tak organizowane, by do dziecka docieraly
informacje w toku jego samodzielnego dziatania. W przedszkolu obowigzuja
normy, ktore sa skupione wokot dwoch zasad: bezpieczenstwa 1 szacunku.

§29
1. Dyrektor, po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko
z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do dnia 15 wrze$nia, a rodzice nie
podadzg przyczyny nieobecnosci dziecka;
2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej miesigca, brakiem informacji
0 przyczynie tej nicobecnosci i brakiem oplaty za ten miesigc, po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicOw;
3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore moglyby zagrozi¢
bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych dzieci 1 odmowy ze strony rodzicow
wspolpracy ze  specjalistami, $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczng, zdrowotng.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 30
1. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 31

Kazda zmiana (nowelizacja) Statutu Publicznego Samorzagdowego Przedszkola
w Mastowicach skutkuje redagowaniem tekstu ujednoliconego.
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§ 32
Statut niniejszy zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 12 wrze$nia
2022r.

§ 33
Traci moc Statut z dnia 30 pazdziernika 2017 r.
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