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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.- Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) ustawie o systemie o$wiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);
3) Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ placowke opiekunczo- wychowawczo-
dydaktyczna dla dzieci w wieku od trzech do pigciu lat;
4) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ ojca 1 matke matoletniego uczeszcezajacego do
przedszkola, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

5) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oddziatu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe przedszkola;

6) specjaliscie- nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci logopede, pedagoga

specjalnego, terapeute pedagogicznego i psychologa;

7) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, o ktérym mowa
w pkt. 3;

8)dziecku/wychowanku- nalezy przez to rozumie¢ matoletniego uczgszczajacego do
przedszkola.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Mastowice. Siedzibg organu
prowadzacego jest Urzad Gminy w Maslowicach, Mastowice 4, 97- 515 Mastowice.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator O§wiaty w Lodzi.

4. Obsluge administracyjng przedszkola prowadzi ksiegowos¢ z siedzibg w Szkole
Podstawowej w Strzelcach Matych.

5. Publiczne Samorzadowe Przedszkole w Mastowicach, zwane dalej ,,przedszkolem”
jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy Prawo o$wiatowe.

§2

1. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:
Publiczne Samorzadowe Przedszkole w Mastowicach.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Mastowicach 39, w ktorym funkcjonujag trzy
oddzialy przedszkolne.
3. Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujace;j tresci:
Publiczne Samorzadowe Przedszkole w Mastowicach
Mastowice 39
97- 515 Mastowice



Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§3

Cele 1 zadania przedszkola wynikaja z przepisOw prawa, w tym w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi

niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci

narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Sposéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do

nauki w szkole, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych ze szczegdlnym

uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

1.Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwd; wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
realizowanego przez proces opieki, wychowania, nauczania i uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu podejmowanych dziatan oraz
gromadzenie roznorodnych doswiadczen.

§ 4

1. Wynikajace z powyzszych celow zadania, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka, nauczyciel realizuje poprzez:

1) prawidtowe planowanie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego;

2) wykorzystywanie zabawy podczas nauki jako podstawowej formy dziatalnosci
dziecka w wieku przedszkolnym ze zwrdceniem uwagi na samodzielng zabawe;

3) dostosowanie zaje¢ do rytmu dnia w przedszkolu z uwzglednieniem organizacji
zabawy, nauki 1 wypoczynku;

4) troske o prawidtowy rozwd6j psychoruchowy oraz przebieg wychowania

1 ksztatcenia dzieci;

5) prowadzenie obserwacji 1 dzialan pedagogicznych;



6) udzielanie 1 organizacja roznych form pomocy psychologiczno— pedagogiczne;,
w zalezno$ci od potrzeb indywidualnych dziecka 1 dokumentowanie tych dziatan;
7) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwos$ci przedszkola:

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) udziat w zajeciach ze specjalistami: logopeda, pedagogiem specjalnym, terapeuta
pedagogicznym, psychologiem,;

¢) w miar¢ mozliwo$ci organizowanie warunkow do nauki, sprzetu 1
srodkow dydaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych;

d) ksztalcenie w integracji ze srodowiskiem rowiesniczym;
8) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:
a) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie wczesne]
interwencji specjalistycznej;

c¢) informowanie rodzicoOw na biezaco o postepach dziecka;

d) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

e) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

f) ustalanie kierunku pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasadg wykorzystywania w pracy
metod aktywizujacych wychowankow;

g) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsca 1rodzaju
aktywnosci;
9) poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci; opracowanie dzialan
wspomagajacych;

10 uchylony;

11) uchylony:
a) uchylony;
b) uchylony;
¢) uchylony;

12) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzen
sprawnosci jezykowej;

13) prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;

14) ksztaltowanie §wiadomos$ci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania o wlasne
zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w domu; wspotpraca w tym zakresie
z rodzicami, nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola;

15) spojne oddzialywania wychowawcze:



a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznanie rodzicow z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego 1 wigczanie ich do ksztattowania  u dziecka zalecanych
tam wiadomo$ci 1 umiejetnosci;

b) informowanie rodzicoOw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnos$ci na jakie natrafiaja;

¢) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np. wspdlne
organizowanie 1 udziat w imprezach, uroczysto$ciach, wycieczkach 1 innych
wydarzeniach, w ktorych biorg udziat dzieci;

16) uwzglednienie w pracy opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznej dzieci
nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym w ramach
programu wychowania przedszkolnego w formie zabawy;

18) Scistym przestrzeganiu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Przedszkole stosuje przyjete w placowce Standardy Ochrony Matoletnich.

3.Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach o$swiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.
Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedgcych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy
regulujace przyjmowanie dzieci cudzoziemskich, majacych status uchodzcy. Regulacje
dotyczace dzieci uchodzcow z Ukrainy przyjete w zwigzku z konfliktem zbrojnym,
w tym liczba tych dzieci w przedszkolu, ujete sa w odrebnych przepisach.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych;

3) przyblizanie tradycji 1 kultury regionu 1 najblizszej okolicy;

4) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola-
autorytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

5) tworzenie tradycji przedszkola;

6)wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktoérych oparta jest rodzina.

5. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona

W nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola moze o takga pomoc wystapi¢ do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mastowicach;



2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do GOPS rodzic, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy mozna udzieli¢ organizujac akcje na rzecz dziecka bedacego
W potrzebie.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
2. Potrzeba udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
moze wynika¢ w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z zaburzen zachowania lub emocji;

3) ze szczegdlnych uzdolnien;

4) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

5) z niepowodzen edukacyjnych;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w szczegolnosci
Z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;



7) kuratora sagdowego.

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny
1 dzieci.

5. W przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow,
a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne, innych o charakterze
terapeutycznym,;

3) porad 1 konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje  dyrektor przedszkola.
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujagcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.
11. Szczegodtowq organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§5

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc zadania opiekuncze do wieku
dziecka, jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych uwzgledniajac
istniejgce warunki lokalowe w nastepujacy sposéb:

1) opieke nad dzieCmi przebywajacymi w przedszkolu w poszczegdlnych grupach
wiekowych sprawuja nauczyciele i odpowiadaja za ich bezpieczenstwo, pomaga im
wspoélpracujaca z nimi pomoc nauczyciela;

2) zajecia poza przedszkolem tj. zabawy 1 zajecia ruchowe w ogrodzie przedszkolnym
prowadzone sg przez nauczycieli oddzialow, ktérzy zapewniajg dziecku petne poczucie
bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym;

3) nauczyciel musi mie¢ §wiadomos¢, ze odpowiada za zycie 1 zdrowie dzieci. Troska
o pelne bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow jest rowniez priorytetem wszelkich
dziatan personelu placowki. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby nalezy
postepowac zgodnie z obowigzujacg procedura;



4) Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 p.poz..

5) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow/ opiekundéw prawnych badz
inne osoby upowaznione.

6) szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci zapisane s3 w Procedurze
przyprowadzania 1 odbierania dzieci, z ktorg rodzice sg zapoznawani na pierwszym
zebraniu we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

7) nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie, wdraza
dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspolzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

8) podczas zaje¢ obowigzkowych nauczyciel zawsze musi przemysle¢ organizacyjnie
zajecia, tok ¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel musi przewidywac¢ ewentualne zagrozenia 1 im przeciwdziatac;

9) podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym (w ogrodzie) nauczyciele
przestrzegaja ,,Regulaminu korzystania z ogrodu przedszkolnego™;

10) kazde wyjscie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola musi by¢ wpisane do
Rejestru wyjs¢;

11) organizacja wycieczek, wyjazdow 1 spacerOw przebiega zgodnie z przyjetym
»Regulaminem wycieczek i spacerow”.

12) dokonuje si¢ przegladow budynku przedszkola 1 jego urzadzen, ich stanu
technicznego, w tym urzadzen na placu zabaw;
13) prowadzi si¢ stalg wspolprace z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo.

§6

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

2) rozpoznanie 1 ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) wustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddzialywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu calorocznych spotkan nauczycieli oddzialu
W porozumieniu z rodzicami,



9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

2. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, wychowawcami 1 specjalistami -
w miar¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogolne i1 grupowe;

3) pogadanki w zakresie zagadnien interesujagcych rodzicéw, rozwigzywania
probleméw

wychowawczych;

4) zajecia otwarte dla rodzicow;

5) spotkania okoliczno$ciowe z okazji imprez 1 uroczystosci przedszkolnych;

6) wycieczki, festyny;

7) spotkania adaptacyjne,

8) kacik dla rodzicéw,

9) do przekazywania biezacych informacji pomiedzy przedszkolem a rodzicami stuza
zatozone grupy na portalu spoteczno$ciowym Messenger.

3. Rodzice maja prawo do:

1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia 1
wychowywania ich dzieci;

2) rzetelnej informacji o postepach 1 zachowaniu dziecka;

3) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
4) partnerskiego wspodtdzialania i aktywnego wptywania poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy przedszkola;

5) zapoznania si¢ z realizowanym programem 1 planami pracy w danym oddziale;

6) wyrazania i przekazywania opinii 1 wnioskdw na temat pracy przedszkola
dyrektorowi, organowi prowadzgcemu 1 nadzorujgcemu poprzez swoje
przedstawicielstwa, np. Rad¢ Rodzicow;

4. Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka,;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankow;

3) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach niecobecnosci dziecka;

4) angazowac si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu

w wyborach 1 wspoétdziataniu w Radzie Rodzicow;

5) informowac¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na
zachowanie 1 postgpy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;



8) przestrzegac czasu pracy przedszkola.

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwal Rady Rodzicow.

11) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym
obowiagzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3. Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami nalezg:

1) zebrania ogolne 1 grupowe;

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami,

3) zajecia otwarte;

4) kaciki dla rodzicow;

5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§7
1.0rganami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Do kompetencji Dyrektora Przedszkola w szczegdlnosci nalezy:
1) planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie pracy Przedszkola;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegblnosci
zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan opiekunczych,
wychowawczych 1 dydaktycznych Przedszkola;
3) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowg Przedszkola:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do Przedszkola lub
przenoszenia ich do innych grup;

b) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow opieki, wychowania 1 ksztatcenia dzieci,

c) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

d) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;



e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli 1 prowadzenie
stosownej] dokumentac;ji;

f) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

g) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach je; kompetencji
stanowiacych, o ile s zgodne z przepisami prawa;

h) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1) stwarzanie warunkow do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
1 dydaktycznej Przedszkola;

j) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji Przedszkola;

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec;

d) przygotowanie planu pracy Przedszkola;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Przedszkola i jego zmian;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow;

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie
do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej Przedszkola;

4) w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjno- gospodarcza Przedszkola;



b) organizowanie wyposazenia w Srodki dydaktyczne 1 sprzet przedszkolny;

c) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkolnego;
5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

b) egzekwowanie przestrzegania przez dzieci 1 pracownikoOw ustalonego
w przedszkolu porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne]
1 powszechnej samoobrony;

§8

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lnosci wykonuje zadania,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o§wiatowego.

3. Dyrektor wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami.

4. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

5. Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, oraz tryb ich
realizacji okreslaja postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§9
1. Stanowisko Dyrektora powierza 1 odwotuje z niego organ prowadzacy Przedszkole.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
3. Dyrektor kieruje Przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz.

§10

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian albo uchwalanie statutu
albo jego zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu;

4)podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw Pedagogicznych;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy;

6) opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢ w przedszkolu;

7) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

8) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

9) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespdt nauczycieli programu wychowania przedszkolnego;

12) opiniowanie w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

14) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

15) ustalanie zakresu, w ktorym wychowanek wymaga pomocy psychologiczno
-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym uzdolnienia;

16) ustalanie form, okresoOw 1 wymiaru godzin udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka,

takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

17) wykorzystywanie wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

Przedszkola;

18)wnioskowanie o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



4. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

5. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow Przedszkola.
§ 12

1. Do kompetencji Rady RodzicoOw nalezy:

1) wystgpowania do dyrektora Przedszkola , Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

3) w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) wnioskowanie o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci oddziatu lub oceny pracy
nauczyciela zatrudnionego w tym oddziale, jak rowniez dobdr badz zmiane¢ nauczyciela
w danym oddziale;

8) wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowania przedszkola;

9) wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola.

§13

1. Rade Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicow Przedszkola.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale
wspotpracuje z nig- lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 14

1. Dzialajace organy w Przedszkolu wzajemnie informujg si¢ o podstawowych
kierunkach planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 wspotdziatajg poprzez wymiang informacji
o dziataniach 1 decyzjach. Poszczegdlne organy przedszkola moga zapraszaé si¢
wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

3.Wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach
organizuje Dyrektor Przedszkola.



§15

1. Spory miedzy organami Przedszkola rozpatrywane s3 na terenie Przedszkola
z zachowaniem zasady obiektywizmu.

2.Spory miedzy organami Przedszkola (za wyjatkiem, gdy strong jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Przedszkola.

3.Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

4. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na
piSmie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa

w ust. 2.

5. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzyga Rada Pedagogiczna.
6. Spory migedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna rozpatruje- w zaleznosci od zakresu
kompetencji- organ prowadzacy Przedszkole lub Kurator O$wiaty.

7. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢
w dokumentacji Przedszkola.

Rozdzial 4
Organizacja Pracy Przedszkola

§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia roku nastepnego.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Radg Rodzicow. Przedszkole funkcjonuje od
poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

4. W okresie ferii zimowych 1 przerw §wiatecznych, w godzinach wczesno porannych
1 popotudniowych oraz w innych przypadkach, np. mniejszej liczby dzieci lub
nieobecnosci nauczyciela, dopuszcza si¢ tgczenie grup- z zachowaniem zasady
dopuszczalnej liczebnosci grupy.

5. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koficza 6 lat.

6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku:

1) samodzielnie komunikuje swoje potrzeby, w tym fizjologiczne;



2) rodzina znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowej;

3) do przedszkola uczeszcza starsze rodzenstwo;

4) Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

8. Dopuszczalne jest taczenie dzieci 3-4 letnich, 4-5 letnich w danym oddziale.
9. Liczba dzieci w oddziale wynosi 25.

10. W Przedszkolu tworzy si¢ trzy oddziaty.

§17

1. Praca wychowawczo— dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego wybranego do realizacji przez nauczyciela
z zestawOdw programow dopuszczanych do uzytku szkolnego przez dyrektora
przedszkola oraz indywidualnych programéw wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka opracowanych przez nauczycieli przedszkola. Przy doborze programu nalezy
uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ obowigzkowych z dzieémi w tym zaje¢ nauki jezyka obcego
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankow 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat — 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5- lat — 30 minut;

4. Na wniosek rodzicow dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
organizowanych na terenie przedszkola takich jak:

1) zajecia umuzykalniajace;

2) nauka religii;

3) zajecia logopedyczne;

4) gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna.

5. Czas trwania w/w zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 min;

2) z dzie¢mi w wieku 5- lat- okoto 30 min.

6. Organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor przedszkola. Nauczyciel prowadzacy
grupeg, uczestniczy w zajeciach dodatkowych odbywajacych si¢ w godzinach pracy
przedszkola, w charakterze obserwatora i zapewnia opieke dzieciom nie uczestniczacym
z réznych przyczyn w zajgciach. Osoba prowadzaca zajgcia jest odpowiedzialna za
bezpieczenstwo uczestnikow zajec.



7. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow moze rozszerzy¢ oferte zajec
dodatkowych w zalezno$ci od potrzeb 1 zainteresowan wychowankéw oraz mozliwos$ci
faczenia roznych rodzajow ekspres;i.

8. Sposob dokumentowania zaje¢ o ktorych mowa w ust. 4, a prowadzonych
w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

9. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajg¢cia oraz
wlasciwego  przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z  obowigzujagcymi
rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w tym
rozporzadzeniem w sprawie szczegotowych warunkow organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce. Obowigzuja woOwczas
procedury zawarte w odrebnym dokumencie:

1) szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

¢) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) sposéb przekazywania dzieciom 1 ich rodzicom materialéw niezbednych do
realizacji tych zajec:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

¢) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

d) poprzez stron¢ internetowg przedszkola,

e) dostepnos¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia,
zgodnie z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetiane o propozycje
dodatkowe,

g) blog internetowy;



3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem
rOwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia, zro6znicowania
zaj¢¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

b) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;
¢) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera,

d) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

4) Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

a) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajeciach online;

b) rodzice umieszczaja w postach facebookowych zdjecia prac 1 zabaw prowadzonych
z dzie¢mi;

c) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie;

d) szczegdtowe zasady okre§lone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

e) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§18

1. Na terenie przedszkola nie moga dziala¢ zadne partie polityczne.

2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen, organizacji
1 wolontariuszy, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej placowki.

3. Podjecie dziatalnosci w placoOwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora placéwki, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow przedszkola.



4. Przedszkole wspoldziata ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, o ktorych
mowa w ust. 2, na rzecz innowacyjnosci stosownie do potrzeb zainteresowanych
podmiotow, zgodnie z indywidualnymi ustaleniami w szczegolnosci poprzez:

1) szkolenia;

2) udzial w konkursach, projektach;
3) korzystanie z bazy danych;
4) wspotorganizowanie réznych przedsigwzigc.

5.Przedszkole wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami
specjalistycznymi a takze organizacjami 1 instytucjami s$wiadczgcymi pomoc dzieciom
rodzinom i nauczycielom w zakresie spraw dotyczacych pomocy dziecku i jego rodzinie
poprzez:

1) konsultacje 1 porady dla nauczycieli 1 rodzicow;
2) wymiang do$wiadczen 1 informacji migdzy nauczycielami, rodzicami, pracownikami
poradni;

3) wspotdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminaridw, warsztatow itp.
4) wspotdzialanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku;
5) wspolne podejmowanie dziatan ( w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci, rodziny,
srodowiska lokalnego;

6) pomoc nauczycielom przedszkola w diagnozowaniu 1 rozwijaniu mozliwo$ci dzieci
przedszkolnych;

7) interwencje mediacyjne, psychoedukacyjne, dziatania informacyjne.

6. Przedszkole wspoldziala z Os$rodkiem Pomocy Spolecznej, Policja, instytucjami
wspierajagcymi dziecko 1 rodzing w zaleznosci od potrzeb.

7. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla
kandydatow na nauczycieli.

§19

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony
przez organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe
oraz whasciwego Kuratora Oswiaty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Terminy, procedury i zakres arkusza organizacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 przedszkoli.

3. Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu.

4. Aneks zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.



§ 20

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad
statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozkiad dnia
ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;.

2. Ramowy rozktad dnia opracowany jest na podstawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i arkusza organizacji przedszkola.

3. Ramowy rozktad dnia, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz zadania okreslone w § 3, a takze oczekiwania rodzicow 1 proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu wynikajace z podstawy
programowe;j.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele posiadajagcy odpowiednie
kwalifikacje, a ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego
oddzialu szczegdtowy rozklad dnia dostosowany do potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢é
danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

5. Zgodnie z opisanymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
warunkami i sposobem jej realizacji, zadania przedszkola sa planowane i realizowane
z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka (kierowane
1 nickierowane)

wykorzystujac do tego kazdg sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu;
2) zajecia na Swiezym powietrzu sg elementem codziennej pracy z dzieckiem,;
3) zajecia kierowane sg organizowane z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich
oczekiwan poznawczych, potrzeb wyrazania standw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy;
4) organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku oparta jest na ustalonym w przedszkolu
rytmie dnia;
5) zachowane sg proporcje migdzy czasem przeznaczonym na rozne rodzaje zajeé
1 aktywnosci
dzieci (positki, odpoczynek, samoobstuga, zabawa, zajecia, zabawy ruchowe,
gimnastyka, uroczystosci, wycieczki, spacery itp.);
6) dominujgca forma aktywnos$ci dzieci w przedszkolu jest zabawa.

5. Ramowy rozktad dnia wskazuje:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie
rodzicéw oraz zaje¢ prowadzonych przez specjalistow.



6. Szczegotowy rozktad dnia w danym oddziale ma charakter otwarty, pozwalajacy na
czasowe

zmiany mi¢dzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscia
dzieci,

z uwzglednieniem propozycji

§ 21

1. Przedszkole organizuje dwa positki dziennie: §niadanie i obiad. Sniadanie dzieci
przynosza we wilasnym zakresie, a przedszkole przygotowuje herbate. Obiad jest
jednodaniowy w formie cateringu. Rodzice znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
mog3g stara¢ si¢ o refundacje kosztow zywienia dziecka w przedszkolu przez Osrodek
Pomocy Spoltecznej. Istnieje mozliwos¢ nie korzystania przez dziecko z positkow.
Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skornymi. Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu za§wiadczenia od
lekarza o rodzaju alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach (silna alergia pokarmowa), na wniosek rodzica, dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ zgodg, by dziecko nie spozywato positkow przedszkolnych.
W takim przypadku rodzic zwolniony jest z oplaty za zywienie 1 zobowigzany do
dostarczania positkéw dla dziecka we wlasnym zakresie.

§ 22

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

2. Czas pracy przedszkola okresla arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny.
3. Uchylony.

4. Termin przerwy w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola 1 okresla go w organizacji przedszkola na dany rok szkolny.

5. Na czas przerwy w pracy Przedszkola opieke dzieciom zapewniajg ich rodzice.

§ 23

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiekg w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez
organ prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Optaty za przedszkole rodzice dokonuja w terminach wyznaczonych przez dyrektora



przedszkola, nie p6zniej niz do 15 dnia kazdego miesigca, przelewem na podany numer
konta bankowego.

4. Optlata za swiadczenia przedszkola podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnos$ci
dziecka w przedszkolu.

5. Opftaty podlegajace zwrotowi zalicza si¢ na poczet oplat za nastepny miesigc,
a w przypadku niemoznosci takiego rozliczenia, zwraca si¢ rodzicom w sposob przez
nich pisemnie wskazany. Nieodebrane w danym roku szkolnym zwroty optat przeznacza
si¢ na koszty zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych oraz dydaktycznych.

6. Za kazda rozpoczeta godzing ponad zadeklarowang rodzice zobowigzani sa do
uiszczenia oplaty w takiej samej wysokosci. W przypadku uzasadnionego przekroczenia
zadeklarowanej godziny odbioru dziecka z przedszkola, rodzice zobowigzani sg do
wydtuzenia pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Uchylony.

8. Uchylony.

9. Uchylony.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24

1. Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece dwu lub kilku nauczycieli jezeli czas
jego pracy jest dluzszy niz 5 godzin.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej oraz
uwzgledniajac propozycje rodzicow dazy si¢ by nauczyciele prowadzili ten sam oddziat
przez caty okres uczegszczania dziecka do przedszkola.

3. Wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni przestrzegaja Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujacych w placowce.

4. Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopoglagdow dzieci 1 innych pracownikoéw przedszkola.

§ 25

1. Do szczegdtowych zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza,



wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju oraz dazenia do petni wlasnego rozwoju
osobistego;

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu edukacyjnego, w szczegodlnosci
poprzez planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu
nauczania;

3) planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo— dydaktycznej w powierzonej
grupie, opartej na pelnej znajomosci dziecka, realizowaniu dazenia wychowanka do
wypowiadania siebie w réznorodnych formach dziecigcej tworczosci. Stosowanie
tworczych 1 nowoczesnych metod 1 form pracy;

4) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, azwlaszcza w czasie przydzielonych zajg¢  edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, oraz podczas organizowanych wycieczek
1 uroczystosci przedszkolnych;

5) osiagganie wysokiej jakosci pracy podczas realizacji zadan w procesie wychowawczo—
dydaktycznym oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za rozwijanie osobowosci dziecka;
6) podejmowanie innowacji pedagogicznych;

7) rozwijanie wlasnego warsztatu pracy w szczeg6olnosci przez udziat w roznorodnych
formach doskonalenia zawodowego;

8) systematyczne wspdlpracowanie z placowkami doskonalenia zawodowego;

9) poznawanie 1 zabezpieczanie potrzeb rozwojowych wychowanka; stawianie diagnozy
pedagogicznej opartej] na obserwacji rzeczywistych zachowan dziecka, ktore sg
dokumentowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym w odpowiednim arkuszu.
Nauczyciel dokonuje rejestracji indywidualnych zachowan dziecka i1 pordéwnuje
osiggnigte efekty ze stanem wyjSciowy 1 zaktadanymi wynikami. O swych dziataniach
w tym zakresie informuje rad¢ pedagogiczng co najmniej dwa razy w roku szkolnym
1 rodzicéw dzieci objetych obserwacja;

10) diagnozowanie potrzeb rozwojowych wychowankow oraz rozpoznawanie ich
indywidualnych mozliwosci; rozpoznawanie przyczyn niepowodzen dziecka
napotykajacego na trudnosci w przyswajaniu tresci programowych;

11) wspieranie dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych
w tym dziecka zdolnego;

12) realizowanie zadan o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 8-9 nastepuje we wspoOtpracy ze
specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno— pedagogiczng
oraz opiekg zdrowotng;

13) wspodldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
a w szczegllnosci w zakresie:

a) znajomoS$ci stopnia realizacji tresci programu wychowania przedszkolnego
przeznaczonego dla danego oddziatu;

b) zapoznawania rodzicoOw z potrzebami psychofizycznymi ich dzieci oraz sposobami
ich zaspokajania;



c¢) ustalenia form szerzenia kultury pedagogicznej rodzicow;

14) przekazywanie w kazdym czasie rzetelnej informacji rodzicom na temat ich dziecka,
jego zachowania 1 rozwoju poprzez roéznorodne, wypracowane formy wspolpracy
z domem rodzinnym wychowanka;

15) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej 1 zespotow,

16) nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami, poprzez nastepujace formy, o ktérych mowa
w § 24 ust. 1 pkt. 13 w szczeg6lnosci:

a) zebrania grupowe;

b) zajecia otwarte 1 warsztaty edukacyjne;

c) festyny, happeningi, zawody sportowo— rekreacyjne, konkursy rodzinne, turnieje,
wycieczki;

a) dni otwarte z prezentacjg efektow pracy z wychowankami;

b) spotkania ze specjalistami $wiadczacymi pomoc logopedyczng, psychologiczno —
pedagogiczng oraz opieke zdrowotng i inng;

b) kontakty indywidualne;

17) dyrektor przedszkola nie rzadziej niz jeden raz w roku szkolnym organizuje ogolne
zebranie rodzicow w celu wymiany informacji dotyczacych spraw organizacyjnych
placowki;

18) nauczyciele grup organizuja spotkania z rodzicami dotyczgce realizacji zadan
przedszkola oraz tre$ci programowych;

19) przestrzeganiu zapisOw Statutu i postanowien przepisOw prawa.

2. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zaj¢cia z uczniem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;



6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozwigzywaniu
problemoéw, o ktérych mowa w pkt. 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

8) wspodlprace z instytucjami 1 podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
1jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

3. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i1 badah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym,;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dziect;



4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego (oligofrenopedagoga) nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§ 26

1. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:

1) pomoc nauczyciela;

2) sprzataczka;

3) uchylony;

4) uchylony.
2. Szczegotowy zakres zadan 1 czynno$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza
Dyrektor, dokument ten stanowi zatacznik do umow o prace.

Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola

§ 27

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze objac
wychowaniem przedszkolnym dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dzieci w wieku 3, 4 15 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
4. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze uczegszczac
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 7 lat.

5. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na zasadach ogolnej dostepnosci.

6. O przyjeciu dziecka na wolne miejsce w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.



7. Szczegbdtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg przepisy Ustawy
Prawo o$wiatowe oraz organ prowadzacy. 8. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg
przyjmowane do przedszkola na warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli polskich”.

§ 28

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo— wychowawczo— dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) rownosci 1 niezaleznie od ptci, koloru skory, narodowosci itp.

2. Katalog praw wynikajacych z konwencji Praw Dziecka obejmuje:

1) prawo do zycia i rozwoju- dziecko przebywajace w placowce powinno miec
zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi;

2) prawo do identycznos$ci- dorosli powinni dziecko szanowa¢, dawa¢ mu wolnosci (np.
podczas podejmowania decyzji, nie ograniczanie jego wolnosci ). Dziecko posiada
rowniez prawo do godnosci i nietykalno$ci osobistej;

3) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania- kazde dziecko moze w sposob
swobodny wyraza¢ swoje mysli, wyznawa¢ dowolng religie i postgpowac zgodnie ze
swoim sumieniem;

4) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢
seksualnych 1 wszelkiego okrucienstwa- nikt nie ma prawa zn¢cac¢ si¢ nad dzieckiem
fizycznie, psychicznie, molestowa¢ go seksualnie, wyzyskiwac, czy znecac si¢ nad nim;
5) prawo do ochrony zdrowia- dorosli maja prawo dbac o zdrowie fizyczne 1 psychiczne
dziecka,;

6) prawo do wypoczynku 1 czasu wolnego- personel przedszkola ma obowigzek
organizowaé zaje¢cia tak, aby w ich trakcie znalazl si¢ czas wolny zwigzany
zuwzglednieniem decyzji dziecka jak spedza¢ czas przeznaczony na zabawe
1 wypoczynek;

7) prawo do korzystania z dobr kultury- dziecko powinno mie¢ zapewniony dostgp do
kultury, ktéra jest nieodtgcznym aspektem rozwoju;

8) prawo do informacji- informacje na temat otaczajacej rzeczywistosci majg wptyw na
ksztaltowanie si¢ $§wiadomosci dzieci. Dziecko ma prawo do poznawania swojego



otoczenia oraz korzystania z niego w sposob sprzyjajacy jego rozwojowi. Zadaniem
dorostych jest selekcja informacji dostosowanych do wieku 1 mozliwosci
intelektualnych dziecka;

9) prawo do znajomosci swoich praw- dorosli nie majg prawa zataja¢ przed dzieckiem
informacji dotyczacych ich praw. Dzieci powinny mie¢ §wiadomos$¢ 1 umie¢ z nich
korzystac.

3. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma swoje obowiazki, a w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie ustalonych norm wspotzycia w grupie w oparciu o Kodeks
Przedszkolaka;

2) dbanie o zabawki i1 przedmioty, sprzatanie po zaje¢ciach 1 zabawie;

3) bezwzgledne przestrzeganie obowigzujacych zasad bezpieczenstwa;

4) szanowanie innych 1 ich potrzeb;

5) wspieranie wlasnej aktywno$ci poznawczej nastawionej na poznanie samego siebie;
6) wszechstronne uczestnictwo w zyciu kulturalnym i artystycznym przedszkola
1 srodowiska lokalnego.

7) nie oddalania si¢ od grupy;

8) informowania o dolegliwosciach 1 urazach;

9) wspotdzialania z nauczycielkg i dzie¢mi w grupie;

10) zgltaszania potrzeb fizjologicznych.

4. Okres pobytu dziecka przedszkolu winien stuzy¢ ksztattowaniu czynnych postaw
wobec zdrowia i1 bezpieczenstwa. Rozne sytuacje edukacyjne i wychowawcze powinny
by¢ tak organizowane, by do dziecka docieraly informacje w toku jego samodzielnego
dziatania. W przedszkolu obowigzuja normy, ktére sg skupione wokot dwoch zasad:
bezpieczenstwa 1 szacunku.

§ 29

1. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do dnia 15 wrze$nia, a rodzice nie podadza
przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej miesigca, brakiem informacji
0 przyczynie tej nieobecnosci i1 brakiem optaty za ten miesigc, po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow;

3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére moglyby zagrozi¢
bezpieczenstwu 1 zdrowiu innych dzieci 1 odmowy ze strony rodzicow wspolpracy ze
specjalistami, $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczng, zdrowotna.



Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 30

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 31

Kazda zmiana (nowelizacja) Statutu Publicznego Samorzadowego Przedszkola
w Mastowicach skutkuje redagowaniem tekstu ujednoliconego.

§ 32
Statut niniejszy zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 15 wrzesnia 2025 r.
§33

Tracit moc Statut z dnia 12 wrzesnia 2022 r.



