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Polityka Ochrony Dzieci
w Publicznym Samorzagdowym

Przedszkolu w Mastowicach



Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:
1) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika szkoly bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji pelnionej funkcji lub zadan
maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola w
Mastowicach.

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod
ich wtadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac¢ czynnos$ci prawnych w
imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osob¢ petnoletniag
wskazang przez matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywno$¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajgca prawo i obyczaje spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic



niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ ciggle lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a
takze innych os6b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i1 krzywdy moralne u osob
dotknigtych przemoca;

12) osobie stosujacej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j:

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdzial 1T
Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu oraz stosowania kar i nagrod
§2
Kontakt fizyczny.

1. W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola:
1.1. ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymac na r¢kach, bezposrednio pomagac
dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko
za zgoda dziecka i z inicjatywy dziecka,
2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
2.1. zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia,
2.2. wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,
2.3. stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
2.4. o ile okolicznos$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan,
3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:
3.1. sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,
3.1. maja prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku,

4. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:



4.1. ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak: - mycie

1 pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczy$ci/zmoczy — zmiana
bielizny, ubranka, wymiana pieluszki dziecku,

4.2. ma obowigzek systematycznie dbac o czystos¢ rak i buzi dziecka,

4.3. w zalezno$ci od stopnia samodzielno$ci dziecka wyrgcza je w tych dziataniach, pomaga lub tylko
kontroluje 1 wspiera wysitki dziecka,

4.4. zawsze uprzedza dziecko o potrzebie 1 koniecznos$ci wykonania przy nim czynnosci
pielegnacyjnych,

4.5. dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane, o$mieszane,
4.5. wykonuje czynno$ci pielegnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby
dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie,

5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placowki:

5.1. w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w czynnos$ciach ubierania 1
rozbierania — za ich zgoda,

5.2. dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je w
nich wyrecza,

5.3. wszystkie czynnos$ci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu, dbajac o
komfort dziecka,

6. W sytuacji spozywania positkow personel przedszkola:

6.1. nie zmusza dzieci do jedzenia,

6.2. zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom, ktore o to
poprosza,

6.3. ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktore nie potrafig samodzielnie jes¢,

6.4. zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie i tyle,
ile chce,

6.5. karmigc dziecko, ktadzie na tyzeczke niewielkg ilo§¢ pokarmu,

6.6. karmigc dziecko, jest zawsze zwrdcony twarza w jego kierunku

§3
Jezyk i rowne traktowanie.
1. Personel placowki:
1.1. zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
1.2. méwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,
1.3. uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut jezykowych ,
1.4. nie uzywa slow i wyrazen niecenzuralnych,

1.5. nie etykietuje dziecka, nie o§miesza go i nie upokarza,



1.6. nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby uzyskac
postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego zamierzeniach,

1.7. nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

1.8. nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — thumaczy swoje decyzje,

1.9. nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy,
1.10. zacheca dziecko do méwienia,

1.11. wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, srodowisko

spoteczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad, zachowanie, itp.

§4

System kar i nagréd stosowanych w przedszkolu:
1. Stosowany w przedszkolu system kar 1 nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i
eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny 1 regulacje funkcjonowania grupy.
2. Kary i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.
3. Dzieci znaja obowigzujacy w przedszkolu system kar i nagrod.
4. W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stlowne (pochwaty), materialne (gadzety, naklejki itp.),
wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim
kontaktem z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulenie, posadzenie na kolanach) — zgodne z potrzeba i
wolg dziecka.
5. Karg stanowi odsunigcie dziecka od zabawy, zajecia na okreslony czas.
6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie,
krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.
7. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

8. Rodzice zapoznali si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami wymienionymi w pkt. 1 — 7.

§5
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniaja osoby do odbierania dziecka z
Przedszkola. Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktore przy odbiorze dziecka z Przedszkola
sa weryfikowane przez nauczycieli. Dziecko z Przedszkola odbieraja osoby upowaznione. Relacje

opiekunéw i dzieci sg obserwowane przez nauczycieli pod katem krzywdzenia dziecka.



§6

Transport i przemieszczanie si¢
1. Dzieci przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczajg terenu przedszkola w czasie
swojego w nim pobytu.
2. Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecnos$ci rodzica lub petnoletniej osoby upowaznionej do
jego odbioru z placowki 1 spetniajagcego zarazem warunek trzezwosci 1 poczytalnosci.
3. Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie jak: zmiana
pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schodow, wyjscie 1 powrdt z ogrodka,
odbywaja si¢ zawsze w obecnosci personelu.
4. Dzieci najmtodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢ zawsze indywidualnie asekurowane
przez personel przedszkola.
5. Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca, wyjasnia jej
przyczyny.
6. W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia dziecka —
personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania si¢ do tempa

dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za reke.

Rozdzial I11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§7.

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig zatacznik nr do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig zatgcznik nr do niniejszych standardow.



Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez cztonkéw rodziny
§8
W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie

odpowiedzialnej za koordynacj¢ polityki ochrony dzieci.

§9
1. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem informuje dyrektora oraz
rodzicow (opiekunow prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.
2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem sporzadza notatke - (wedtug
ustalonego wzoru - zatgcznik nr 2) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez instytucje dziatan w
celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji; wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku; skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki

pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§10
1. W przypadkach krzywdzenia dziecka przez cztonkéw rodziny dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 8 ust. 3

Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu.

§11

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osob¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.
2. Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowiazku placéwki polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty™).
3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o podejrzeniu

przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny (co stanowi zatacznik nr 2)



do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

§12

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktoérej wzor stanowi zatacznik do
niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Procedury interwencji w
przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola .

§13
1.0soba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg
odpowiedzialng za Polityke lub bezposrednio dyrektora placowki.
2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za
Polityke ochrony dzieci. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunoéw dziecka na spotkanie, w celu
omoéwienia zglaszanego podejrzenia, podczas ktdérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢
protokot.
3. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany opiekunom dziecka
przez osobe odpowiedzialng w przedszkolu z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
4. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujgc go o posiadanej relacji ze zdarzenia
1 0 obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje¢ lub do prokuratury.
5. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.
6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§14
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr do

niniejszych standardow.

2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.



3. Wszyscy pracownicy placéwki i1 inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§15
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w obowiazujacych przepisach
o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005

1. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§16
1. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylagcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacje dziecka.

§17
1. Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
medidw. W przypadku wyrazenia zgody (zgoda musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej), pracownik
placowki podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest prze§wiadczony, ze

jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.



Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§15
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w
ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dana szczeg6lnej kategorii przetwarzania.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik do niniejszych
standardow. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiladze

rodzicielskg lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

§16
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
W przypadku utrwalania wizerunku ucznidw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.

§17
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych.



Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§18
1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
2. Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom tacza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowac¢ dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczego6lnosci zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.
3. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do polaczenia internetowego mozliwy bedzie jedynie pod
nadzorem pracownika Przedszkola.
4. Pracownik Przedszkola bedzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardow

§19

1. Dyrektor placowki wyznacza Aleksandrg Skérniewska jako koordynatora ds. ochrony
matoletnich w placowce. Koordynator zobowiazuje si¢ do przeszkolenia personelu w zakresie
znajomosci 1 stosowania Standardow ochrony matoletnich.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow, udzielanie wsparcia 1
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Dyrektor placowki wprowadza do tegoz dokumentu niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom

placowkii ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor placowki.



Rozdzial VIII

Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw i1 zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego.

§20
Przedszkole prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich oraz protokotow
interwencji.
Miejscem przechowywania wyzej wymienionych dokumentow jest gabinet dyrektora.
Osobami uprawnionymi do prowadzenia dokumentow sg dyrektor i koordynator.
Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem dzieci sktadajg
oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci i zobowigzane sg do zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych.
W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze

rozpoznania przemocy domowe;j.

Rozdzial IX
Pedagogizacja pracownikow placowki, rodzicow/opiekundéw prawnych i matoletnich

§21

Przedszkole oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ oraz edukacje w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

§21

Przepisy koncowe

1.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia i obowigzuje wszystkich pracownikow
Samorzadowego Przedszkola w Mastowicach, a takze wolontariuszy, praktykantow i1 inne osoby
prowadzace zajecia z dzie¢mi na terenie przedszkola.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, rodzicow/opiekunow
prawnych matoletnich w szczegdlno$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikOw, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola 1 wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie.

Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w przedszkolu ,,Standardow ochrony
maloletnich” oraz znaja sposoby zglaszania zagrozen.

Przedszkole oferuje wychowankom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed

zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem. W grupach odbywajg si¢:



- zaj¢cia na temat praw dziecka i zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem.
W placowce wyeksponowane sg informacje na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudne;j

sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania.

(data ogloszenia)

(podpis reprezentanta Rady Rodzicow)



